LANDVISIZNEN

M 01 Vorlage Steckbrief fiir die Teilnehmer*innen

STECKBRIEF

Ehrenamtliches Engagement:

Funktion in der Kommune:

2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT . %\‘D Gefdrdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Ministerium fiir Wirtschaft,
gie

Europdischer Sozialfonds N i enerl Landes Brandenburg.



LANDVISIZNEN

TEILNEHMER*INNENLISTE
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M 02 Vorlage Teilnehmer*innenliste
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ORGANISATION FUNKTION ADRESSE = FRNEERE RRNEERS

ADRESSE NUMMER GENEHMIGUNG ZEITPUNKT BESTATIGUNG

2
Landvisionen ist ein Projekt der Social | t gGmbH.
"'\ SOC|A|_ . l ) er Social Impact gGm
V’/IMPACT o e Geférdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg.

isterium for Wirtschaft,

™ N M
Europaischer Sozialfonds Arbeit und Ensrgie



LANDVISIZNEN

M 03 Yorlage Ziele und Leitfrage Einstiegsphase

ZIELE UND LEITFRAGE DER EINSTIEGSPHASE

ZIELE IN DER EINSTIEGSPHASE
*  Kennenlernen der Teilnehmer*innen
*  Schaffung einer entspannten und positiven Atmosphdre
*  Distanzierung vom Alltag
* Aufbau von Motivation, Zusammengehdrigkeit, Vertrauen und Optimismus
*  Erlduterung der Grundidee und der Methodik einer Zukunftswerkstatt

*  Erlduterung des Ablaufs und der vorhandenen Werkzeuge wie Arbeitspldtze,
Plakate, Stifte, Moderationskarten

LEITFRAGE IN DER EINSTIEGSPHASE

Warum sind wir heute hier und welche Themen wollen wir heute bearbeiten?

2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT . %\‘D Gefdrdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Europédischer Sozialfonds ~ Abetunsener gie Landes Bra ﬂdeﬂburg.



LANDVISIZNEN

M 04 Yorlage Plakat Tagesablauf

VORLAGE TAGESABLAUFPLAN

09:00 Uhr Ankommen

09:15 Uhr BegriRung

09:25 Uhr Kennenlernen

09:40 Uhr  EinfGhrung in das Thema der Zukunftswerkstatt

10:00 Uhr  EinfUhrung in die Methodik der Zukunftswerkstatt

10:22 Uhr Pause

10:30 Uhr Aufteilung in Arbeitsgruppen

10:48 Uhr Verstéindigung Uber den Themenschwerpunkt

10:55 Uhr Themeneinstieg mit Interviews

11:20 Uhr Kritikphase

12:30 Uhr Mittagspause

13:15 Uhr Fantasiephase

14:40 Uhr Realisierungsphase 1 (Ruswahl und Bewertung der Ideen in den AGs)

15:20 Uhr Pause

15:30 Uhr Présentationsphase

16:20 Uhr Realisierungsphase 2 (Ergdnzung, Bewertung der Ideen, Koordination im Plenum)

17:30 Uhr Bewertung, Ruickblick und Rusblick

18:00 Uhr Ende

18:05 Uhr Aufrdumen

18:30 Uhr Gemeinsames Abschlussessen

19:30 Uhr Gemeinsamer Ausklang
/~\SOCIAL EK I_onndvisw'onen ist ein qujgkt qer s?cwoumpoct gGmpH_
\.’IMPACT o Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und

BRANDENBURG

Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Energie

Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Landes Brandenburg.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds



M 05 Methodenkarte Kennenlernspiele

Ablauf:
1. Alle Teilnehmer*innen stehen im Raum und verteilen sich zundchst willkUrlich.

2. Der/die Moderator*in stellt eine Frage zu einem beliebigen Thema oder zum Thema
des Tages/Workshops, z. B. «Wie viele Kilometer seid |hr fUr diesen Workshop angereist?"

3. Die Teilnehmer*innen positionieren sich entsprechend ihrer Antwort auf einer virtuellen
Skala von "nah" bis "fern" im Raum auf einer Linie. Die AuRenpunkte der Skala werden
durch den/die Moderator*in festgelegt.

4. Der/die Moderator*in gibt den Teilnehmer*innen, die nebeneinanderstehen, kurz die
Mdglichkeit zum Austausch und fragt bei einzelnen bezliglich der Positionen im Raum nach.

S. Danach wird eine neue Frage gestellt und der Ablauf beginnt von vorn. Es empfiehlt sich,
drei bis fUnf Fragen zu stellen.

Mégliche Variationen:
Je lustiger, umso besser, z. B. «Wie viele Minuten werden morgens im Bad gebraucht?"

Ablauf:

1. 1. Alle Teilnehmer*innen stellen sich in einem Kreis auf, so dass sich alle gegenseitig sehen
kdnnen.

2. Die Teilnehmer*innen z&hlen gemeinsam bis zu einer bestimmten Zahl (z. B. bis 20).
Dabei darf immer nur ein/eine Teilnehmer*in eine Zahl nennen. Gestartet wird bei 1,
jede Zahl muss der Reihe nach bis zur Endzahl genannt werden.

3. Dabei durfen sich die Teilnehmer*innen nicht abstimmen, wer welche Zahl nennt. Lediglich
Uber Augenkontakt oder Gestik wird miteinander kommuniziert. Nennen zwei oder mehrere
Teilnehmer*innen gleichzeitig dieselbe Zahl, so wird wieder bei 1 gestartet.

4. Der/die Moderator*in beginnt mit der 1.

Mé&gliche Variationen:

Alle Teilnehmer*innen stehen im Kreis mit dem RUcken zueinander und kd&nnen sich nicht
Uber Augenkontakt und Gestik verst&indigen, sondern mussen auf ihr «Gefuhl" vertrauen,
ob der richtige Zeitpunkt fur ihren Beitrag ist (maximal bis zur Zahl 10 spielen).

y, SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V./IMBACT . i’ND Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Europaischer Sozialfonds Mnerund Enargie Landes Brandenburg
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M 06 Vorlage Plakat Grundidee und Phasen einer Zukunftswerkstatt (Plakat 1)
GRUNDIDEE EINER ZUKUNFTSWERKSTATT

1. Jeder Mensch verfiigt liber Fantasie und Kreativitdit.

2. Jeder Mensch ist wichtig und seine Beitrage sind wertvoll.
3. Es gibt keine Denkverbote.

4. Die Arbeit an einer tollen Idee steht im Mittelpunkt.

5. Alle arbeiten ziel- und ergebnisorientiert zusammen.

6. Alle unterstiitzen sich gegenseitig bei der Ideenentwicklung.
7. Alle haben SpakR.

8. Die Spielregeln und Zeitvorgaben werden eingehalten.

9. Zeitdiebe werden abgestellit.

10. Rlle Ideen werden visualisiert und geteilt.

11. Die Abfolge der Arbeitsphasen wird eingehalten.

27\ SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT \ ij\‘D Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Europaischer Sozialfonds Mnerund Enargie Landes Bra ﬂdeﬂburg.



LANDVISIZNEN

M 06 VYorlage Plakat Grundidee und Phasen einer Zukunftswerkstatt (Plakat 2)

PHASEN EINER ZUKUNFTSWERKSTATT

@ Einstiegsphase

2
2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT - %D Geférdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION l:RANDEI\:VBUI':’('s Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Europdischer Sozialfonds ~ Ameituns energie

Landes Brandenburg.



LANDVISIZNEN

M 07 Yorlage Plakat Visualisierungsregeln (Plakat 1)
GRUNDLEGENDE VISUALISIERUNGSREGELN

1. Nur einen Aspekt auf eine Karte schreiben.

2. Héchstens drei Zeilen pro Karte schreiben.

3. Nicht mehr als sieben Worte auf jede Karte schreiben.

4. Nur Stichworte formulieren.

5. Druckbuchstaben sowie GroR- und Kleinbuchstaben verwenden.

6. Nur eine Moderationskartenfarbe verwenden. Ansonsten Farben
eine eindeutige Bedeutung oder Funktion geben.

7. Nur eine Form von Moderationskarten benutzen. Ansonsten jeder
Form eine eindeutige Bedeutung oder Funktion geben.

8. Alle Beitrdge werden dokumentiert.

9. Alle beschriebenen Moderationskarten werden gesammelt,
aufgehéngt und geordnet.

27\ SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT \ ij\‘D Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Ministerium fiir Wirtschaft,
gie

Européischer Sozialfonds Moot ind Energ Landes Bra ﬂdeﬂburg.



LANDVISIZNEN

M 07 Yorlage Plakat Visualisierungsregeln (Plakat 2)
ERWEITERTE VISUALISIERUNGSREGELN

1. Bei Widerspriichen werden Moderationskarten durch
einen Blitz verbunden.

2. Eine Moderationswand wird mit maximal 30 Karten bestlickt.
3. Die Moderationskarten werden libersichtlich angeordnet.

4. Fur weitere Beitrége wird entsprechender Platz auf der
Moderationswand gelassen.

5. Die Moderationskarten an einer Moderationswand kénnen
permanent ergdnzt und weiterentwickelt werden.

6. Zusammengehodrende Karten kénnen mit einem Rahmen
versehen werden.

7. Alle wesentlichen Ergebnisse werden mit Moderationskarten
auf Pinnwdnden, auf Postern, per Foto oder im Themenspeicher festgehalten.

2
Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
+~\SOCIAL E_g ” ekt der social Impact gem
V<’IMPACT . e Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Europaischer Sozialfonds g Landes Brandenburg.



LANDVISIZNEN

M 08 Yorlage Kommunikationsregeln
KOMMUNIKATIONSREGELN

1. Wir unterbrechen uns nicht.

2. VWir hoéren einander aktiv zu.

3. VWir stellen Verstandnisfragen sofort.

4. Beim Ideensammeln bewerten und kommentieren wir nicht.

5. Nur bei schwerwiegenden Stérungen unterbrechen wir den Arbeitsprozess.

6. Vir diskutieren nur in bestimmten Arbeitsphasen zur Vertiefung der Beitrdge.

7. VWir lesen unsere beschriebenen Moderationskarten beim Aufhdngen vor.
Dabei sind Verstandnisfragen erlaubt und erwiinscht.

27\ SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT \ ij\‘D Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Ministerium fiir Wirtschaft,
e

Européischer Sozialfonds Moot Energi Landes Bra ﬂdeﬂburg.
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M 09 Methodenkarte Interviewregeln

METHODENKARTE INTERVIEWREGELN

ABLAUF

Die Arbeitsgruppen verstéindigen sich zu zentralen Fragen bezlglich ihres
Themas und befragen ggf. Expert*innen telefonisch oder via Videokonferenz.

UNSER AUSGEWAHLTES THEMA:

2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT . %\‘D Gefdrdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Europaischer Sozialfonds Mok enargs Landes Brandenburg.



LANDVISIZNEN

M 10 Checkliste Einstiegsphase

CHECKLISTE ZUKUNFTSWERKSTATT
DORFENTWICKLUNG

¢  Aufgabe/Thema

EINSTIEGSPHASE

@) Die Anwesenheit aller angekidndigten Teilnehmer*innen ist geprift
und dokumentiert.

O Der erste Eindruck bezlglich Teilnehmer*innen, Gruppendynamik
g ppenay
und Stimmung wurde gewonnen.
@) Der Snacktisch wurde tberprift und ggf. nachgefullt.
O Der Informationstisch wurde tberpruft.
O Jede/r einzelne Teilnehmer*in wurde bewusst begriRt.
O Auf Getrdnke, Snacks und Toiletten wurde hingewiesen.
O In ersten bilateralen Gesprdchen wurden Bezlige zum Thema hergestellt
und Erinnerungen oder Hoffnungen geweckt.
@) Die Wichtigkeit der Beitrdge jedes/r Teilnehmenden wurde betont.
O Die ersten zwanglosen, aber auch themenbezogenen Fragen wurden gestellt.
. wurden die Teilnehmer*innen einander vorgestellt und Brticken
O Ggf. wurden die Teilnehmer*i inand gestellt und Briick
zwischen ihnen hergestellt.
@) Die Steckbriefe wurden an einer Pinnwand gesammelt.
Paady SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
\.l IMPACT %}K Geférdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Europaischer Sozialfonds Mnerund Enargie Landes Bra ﬂdeﬂburg.
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M 11 Yorlage Plakat Ziele und Leitfrage Kritikphase

ZIELE UND LEITFRAGE DER KRITIKPHASE

ZIELE IN DER KRITIKPHASE
*  Frust rauslassen und beschreiben
*  Konflikte, Rlltagsprobleme und Negativtrends bestimmen
*  Gefahren, Risiken und Schwdchen beschreiben

*  Probleme konkretisieren

LEITFRAGE IN DER KRITIKPHASE

Was missfallt uns konkret am aktuellen Zustand?

2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT \ %‘D Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Européischer Sozialfonds ~  Abeit und Ener gie I_O ndeS BrO ﬂdeﬂburg.
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M 12 Yorlage Plakat Regeln Kritikphase
REGELN FUR DIE KRITIKPHASE

1. Frust, Arger und Unmut diirfen jetzt geduBert werden.

2. Samtliche Kritik und alle Beschwerden werden aufgenommen und gesammelt.
3. Es werden anfangs keine Ursachen analysiert.

4. Kritisiert werden nur Sachen, Verhaltensweisen und Zustdnde, keine Personen.
5. Allgemeine bzw. ideologisch geprdgte Killerphrasen sind nicht zugelassen.

6. Es gibt anfangs keine Kritik der Kritik.

7. Vertiefende Ausflihrungen werden erst zum Abschluss der Kritikphase gemacht.

27\ SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT \ ij\‘D Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Ministerium fiir Wirtschaft,
gie

Européischer Sozialfonds Moot ind Energ Landes Bra ﬂdeﬂburg.



LANDVISIZNEN

M 13 Plakat Problembaum
PROBLEMBAUM

ABLAUF

Die Arbeitsgruppe verst&indigt sich Gber den Kern des Problems und ordnet diesem im Schaubild
Ursachen und Folgen zu. Im Stamm wird das Kernproblem notiert, die Ursachen auf den Wurzeln
und die Folgen auf den Asten.

FOLGEN
PROBLEM
URSACHEN
2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V.’/IMPACT . %’K Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

terium fr Wirtschaft,

Europaischer Sozialfonds Landes Brandenburg.



LANDVISIZNEN

M 14 Yorlage Problemkonkretion

PROBLEMKONKRETION

2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT \ ﬁ'fND Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Europaischer Sozialfonds S Landes Brandenburg.
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M 15 Checkliste Kritikphase

CHECKLISTE KRITIKPHASE

¢  Aufgabe/Thema

KRITIKPHASE

Es wurde gepruft, ob alle Gruppenmitglieder etwas beigetragen haben.

Es wurde registriert, welche Themen oder Schlagworte Emotionen hervorrufen.
Kontrdre Meinungen in der Arbeitsgruppe wurden zugelassen.

Konflikte jenseits der Aufgabenstellung wurden bearbeitet.

O O O O O

Es wurde abgefragt, ob alle Gruppenmitglieder bereit sind fur die
Fantasiephase und ab jetzt an Lésungen arbeiten mdchten.

£72SOCIAL

EK Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
Va/IMPACT

. Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
LAND . . . .

EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Europaischer Sozialfonds Rt e Landes Brandenburg.
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M 16 Methodenkarte Yorbereitungsspiele

VORBEREITUNGSMETHODEN
FUR DIE FANTASIEPHASE

1. FANTASIEREISE MIT MUSIK
Ablauf:

Alle Teilnehmer*innen sitzen aufrecht mit geschlossenen Augen auf einem Stuhl oder liegen auf
dem Boden. Flr eine Minute herrscht Stille. Dann erklingt leise Musik und die Teilnehmer*innen
konzentrieren sich zundchst auf eine behutsame Atmung und die Entspannung des Kérpers.
Nach einer weiteren Minute lassen sie unterschiedlichste Bilder zu einer positiven Situation, die
sie mit dem Thema verbinden, an ihrem inneren Auge an sich vorbeiziehen. Nach drei Minuten
verstummt die Musik. Weitere 30 Sekunden vergehen, bis die Teilnehmer*innen am Ende in der
Gruppe ihre Reisebilder teilen kdnnen.

2. ZEITREISE IN DIE ZUKUNFT
Ablauf:

Die Teilnehmer*innen setzen sich fUr zwei Minuten paarweise gegentber und Uberlegen,
welche positive Situation ihnen zum Thema einfdllt. Im Anschluss tauschen sie ihre Gedanken
und Emotionen aus und entwickeln ein gemeinsames Bild einer positiven Zukunft in Bezug auf
das Thema der Gruppe. Nach drei Minuten Austausch werden die Ideen im Plenum geteilt.
Der/die Moderator*in hdlt die Impulse am Flipchart mit Schlisselbegriffen fest.

3. ARTIKEL AUS DER ZUKUNFT
Ablauf:

Die Teilnehmer*innen arbeiten zundchst individuell drei Minuten an einem kurzen Zeitungsartikel,
welcher eine positive Meldung zum Thema aus einer zuklnftigen Zeitungsausgabe beinhaltet.
Dies geschieht in Stillarbeit mit Hilfe eines leeren DIN A4-Papiers. Der Text sollte ca. fUnf Satze
umfassen. AnschlieRend werden die Texte in Paararbeit fur drei Minuten gegenseitig kombiniert
und ergdnzt. Zum Abschluss kénnen die Artikel im Plenum geteilt und kommentiert werden.
Der/die Moderator*in pinnt die Abschlussfassung aus jedem Team an eine Pinnwand und beschreibt
die wichtigsten Punkte.

27\ SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT \ ij\‘D Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Ministerium fir Wirtschaft,

Européischer Sozialfonds Arbeit und Energie Landes Bra ﬂdeﬂburg.



LANDVISIZNEN

M 16 Methodenkarte Yorbereitungsspiele

4. DIE PERFEKTE LOSUNG IN EINEM SATZ
Ablauf:

In Paararbeit versuchen die Teilnehmer*innen, die "perfekte" Losung in einem Satz zu formulieren.
Nach einer ersten individuellen Nachdenkphase werden erste Stichworte fur diesen gemeinsamen
Satz gesammelt. Beide Teilnehmer*innen formulieren individuell eine erste Aussage. Beide Beitréige
werden abschlieRend in einem gemeinsamen Satz kombiniert und im Plenum prdésentiert.

5. SZENISCHE DARSTELLUNG
Ablauf:

Die Teilnehmer*innen versuchen in ihren Arbeitsgruppen, innerhalb von sieben Minuten eine positive
Szene zur vorangehenden Problemkonkretion zu entwickeln und stellen diese im Plenum dar.
Jedes Teammitglied Gbernimmt die Rolle von einem/r Vertreter*in einer wichtigen Interessengruppe
beztglich des Problems.
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M 17 Vorlage Plakat Ziele und Leitfragen Fantasiephase

ZIELE UND LEITFRAGEN IN DER FANTASIEPHASE

ZIELE IN DER FANTASIEPHASE
*  Realitdtsbezug mindern und Sachzwdnge ausblenden
*  Positive Trends visiondr weiterspinnen
*  Hypothetische und utopische Ideen férdern
*  Konkrete, erlebbare Positivsituationen beschreiben
*  RAus den Kritikpunkten Positivszenarien ableiten

*  Gesamtutopie zum Thema entwickeln

LEITFRAGEN IN DER FANTASIEPHASE
Welche Verbesserungsmdéglichkeiten und Lésungen gibt es far die Kritikpunkte?

Wie sieht die perfekte Situation losgeldst von allen Sachzwédngen aus?

Paady SOC|A|- 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
| |MpACT %&D Geférdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
i BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
EUROPAISCHE UNION 9 P

Européischer Sozialfonds Mnerund Enargie Landes Bra ﬂdeﬂburg.
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M 18 Vorlage Plakat Regeln Fantasiephase
REGELN FUR DIE FANTASIEPHASE

1. Die Ideen beziehen sich auf die Problemkonkretion.

2. Es werden viele Ideen gesammelt.

3. Alle Ideen werden aufgeschrieben.

4. Gegensatzliche Ideen und Visionen bleiben nebeneinander stehen.
5. Details werden vernachldassigt.

6. Die Ideen kdénnen aufeinander aufbauen.

7. Die Sachzwdinge werden ausgeblendet.

8. Die Ideen werden nicht bewertet.

Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
£~ SOCIAL B\ ! e
V<’IMPACT . e Geférdert durch das Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des

Ministerium fiir Wirtschaft,
e

Européischer Sozialfonds Arbert and Encral Landes Bra ﬂdeﬂburg.



M 19 Methodenkarte Ideenfindung

GruppengroRe: L-6 Personen
Dauer: 5-10 Minuten
Bendtigtes Material:  Stifte und Klebezettel + ein Gegenstand als Wurfmaterial (Ball etc.)

Ablauf:
1. Alle Teilnehmer*innen gehen zu Kleingruppen von mindestens 4 Personen zusammen.

2. Jede Kleingruppe hat einen Gegenstand, der sich gut werfen I@sst. Dieser ist ndie heile
Kartoffel", die mdglichst schnell weitergegeben werden mdchte. Jedoch kann sie nur
einem/r anderen Teilnehmer*in zugeworfen werden, wenn man eine |dee vortrdgt.

3. 1-2 Teilnehmer*innen Ubernehmen in der ersten Runde die Rolle der «Schreiber*innen"
und nehmen alle Ideen auf. Danach wird gewechselt.

4. Nach 3 Runden sollten viele verschiedene Ideen fur alle aus der Kleingruppe sichtbar
zusammengetragen sein.

GruppengroRe: L-8 Personen
Dauer: 10 Minuten
Bendtigtes Material:  Klebezettel, Stifte und Zettel mit Rollenbeschreibungen fur die Teilnehmer*innen

Die Disney-Methode eignet sich, um ein Thema/eine Fragestellung aus verschiedenen Blickwinkeln
heraus zu betrachten. Die Teilnehmer*innen schltipfen dabei in unterschiedliche Rollen, die ent-
sprechende Eigenschaften mitbringen und generieren aus dieser Rolle heraus Ideen.

Ablauf:
1. Alle Teilnehmer*innen gehen in Kleingruppen von mind. 4 Personen zusammen.
2. Jede/r Teilnehmer*in erhdlt einen Zettel mit einer Rollenbeschreibung (bei grékeren
Gruppen doppeln sich die Rollen). Wichtig: Die Rolle wird nicht verraten. Folgende Rollen

gilt es zu verteilen:

a) Trdumer*in: Fur sie/ihn ist alles méglich, nichts scheint unerreichbar, die Ressourcen
und Optionen sind unbegrenzt. Es darf grolt und idealistisch gedacht werden!

b) Realist*in: FUr sie/ihn muss alles machbar und umsetzbar sein. Sie/er hat den Blick
far die real existierenden Bedingungen und moglichen Grenzen. Erfahrungswerte
spielen eine groRe Rolle!

y, SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V./IMBACT i’ND Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
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c) Kritiker*in: Sie/ er sieht erster Linie die Schwierigkeiten und Gefahren und geht zu
ndchst vom Schlimmsten aus. Sie/ er ist vorsichtig und umsichtig.

d) Pionier*in: Ahnlich wie die/der Tr&umer*in denkt sie/ er vision&r. Doch hierbei geht
es um einen Bezug zur Wirklichkeit, denn die Trdume sollen nicht ldnger Trdume
bleiben!

3. Die Teilnehmer*innen brainstormen aus ihren Rollen heraus und schreiben die |deen auf, so
dass am Ende ein Pool an mannigfaltigen Aspekten entsteht.

4. Alle 5 Minuten kdnnen die Rollen getauscht werden, so dass jede/r Teilnehmer*in das The-
ma aus unterschiedlichen Blickwinkeln betrachten kann.

GruppengroRe: L-8 Personen
Dauer: 5-10 Minuten
Bendtigtes Material:  Klebezettel und Stifte

Hierbei wird das Problem zundchst verschdrft, indem Schritte und Zustdnde beschrieben werden,
die zur Katastrophe fGhren. AnschlieRend werden gegenteilige Schritte formuliert, die somit zur
Lésung flhren kénnen.

Ablauf:
1. Alle Teilnehmer*innen gehen in Kleingruppen von mind. 4 Personen zusammen.
2. Die Fragestellung wird ins Gegenteil verkehrt.
Beispiel: Wie kdnnen wir unser Dorf attraktiver flr junge Menschenmachen?

Kopfstand: - Wie kénnen wir unser Dorf unattraktiver fir junge Menschen machen?

3. Die Teilnehmer*innen sammeln Ideen zu der umgekehrten Fragestellung gemeinsam an
einem Flipchart auf Zuruf. Ein Teammitglied notiert die Ideen..

4. 5 Minuten werden die einzelnen Ideen betrachtet und wieder positiv umgekehrt.
Beispiel: Kopfstandidee: keine Freizeitangebote fUr junge Menschen - positiv umgekehrt:
wir brauchen mehr Freizeitangebote fur junge Menschen !

2
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BRAINWRITING

GruppengroRe: L-8 Personen

Dauer: 10-15 Minuten

Bendtigtes Material:  Pro Person eine Brainwriting-Vorlage und ein Stift
(mdglichst unterschiedliche Farben der Teilnehmer*innen)

Beim Brainwriting werden - ohne zu sprechen - Ideen entwickelt. Die Teilnehmer*innen bauen auf
den Ideen der jeweils anderen auf, so dass am Ende Ideen entstehen, zu denen jede*r aus der
Gruppe etwas beigetragen hat.

Anleitung:

1. Die Teilnehmer*innen setzen sich an einen Tisch. Jede*r erhdlt eine Brainwriting-Vorlage:
AL-Blatt mit Raster - 3 Spalten (flr jede Idee) und Zeilen entsprechend der Personenanzahl
in der Gruppe) und beschriftet sie mit dem eigenen Namen.

2. Phase 1. Jede/r Teilnehmer*in schreibt ihre/seine 3 Ideen in die erste Zeile des Rasters.
Nach 2 Minuten wird die Vorlage im Uhrzeigersinn weitergegeben, so dass jede/r
Teilnehmer*in ein Raster erhdlt, dessen erste Zeile mit 3 Ideen geflillt ist.

3. Phase 2: Auf den Ideen aus der oberen Zeile gilt es nun aufzubauen, es kann ergdnzt,
abgewandelt, optimiert etc. werden. Diese Ideen werden dann in die zweite Zeile
geschrieben. Nach 2 Minuten wird die Vorlage wieder weitergegeben.

4. Dieser Vorgang wird so lange wiederholt, bis jede/r Teilnehmer*in wieder die urspringliche
Vorlage mit dem eigenen Namen bekommen hat. AnschlieRend wird ausgewertet.

S. So entstehen tiefergehende und detailreichere Ideen, da jede/r Teilnehmer*in die
vorangegangenen ldeen weitergedacht hat.

IDEEN/VORSCHLAGE
Teilnehmer*in 1 Jede*r tragt
3 Ideen ein
Teilnehmer*in 2
etc.
2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
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ERGEBNISPROTOKOLL DER ARBEITSGRUPPE

Ablauf:

Die abschlieRende Diskussion der Idee in den Arbeitsgruppen wird anhand der folgenden Tabelle dokumentiert.

BEZUG ZUM THEMA UND
ZUR FRAGESTELLUNG

NACHVOLLZIEHBARKEIT DER
PROBLEMLOSUNG

REALISIERBARKEIT

DRINGLICHKEIT

WICHTIGKEIT

Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
¢y 30cIAL D | et Sodelpm gt
\.l |MPACT . Geforqlert durch das I\jl!n|ster\um fgr Wirtschaft, Arbeit und Energie
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg.
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CHECKLISTE ZUKUNFTSWERKSTATT
DORFENTWICKLUNG

¢  Aufgabe/Thema

FANTASIEPHASE

O Die Teilnehmer*innen wurden auf die Fantasiephase eingestimmt.

O

Der RealitGtsbezug wurde vermindert.

O Utopische Ideen wurden ausdrlcklich zugelassen und es wurde zu
visiondrem Denken ermuntert.

O Positive Trends zum Thema wurden visiondr weitergesponnen.
O Konkrete Positivszenarien und ausgewdhlte Einzelsituationen wurden
beschrieben und von allen Arbeitsgruppenmitgliedern gedanklich und

emotional erlebt.

O Eine gemeinsame Gesamtutopie zum Themenschwerpunkt wurde entwickelt.

Paady SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
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ZIELE UND LEITFRAGEN
IN DER REALISIERUNGSPHASE

ZIELE IN DER REALISIERUNGSPHASE
*  Reale Rahmenbedingungen in die Visionen integrieren

*  Umsetzungsschritte definieren:
«Was muss passieren, damit .." - Uberlegungen anstellen

*  Ressourcen klaren: «Wer kdnnte was tun?"

*  Verantwortungen festlegen:
«Wer tut was .. bis wann .. mit wem .. mit welchen Mitteln?"

*  Kontakte vermitteln, sammeln und sortieren
*  Reibungslose Weiterarbeit an den Projektzielen erméglichen

*  Vereinbarungen treffen

LEITFRAGE IN DER REALISIERUNGSPHASE

Wie setzen wir unsere Lésungsidee schnell und effektiv gemeinsam um?

Paady SOC|A|- 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
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ERGEBNISPROTOKOLL PLENUM

Ablauf:
1. Zusammenfassung der Ideen und Nachfragen an die Arbeitsgruppen durch die Moderatorin/den Moderator (Rusflllen der Beschreibung)
2. Ergdnzungen zu den Ideen durch die Teilnehmer*innen im Plenum (RAusfllllen der Kategorien Wichtigkeit, Dringlichkeit, Umsetzbarkeit)
3. AbschlieRende Priorisierung der Ideen durch die Teilnehmer*innen per Handzeichen fir alle Ideen im Plenum (alle 3 Kategorien werden fur

jedes Projekt abgefragt, Teilnehmer*innen durfen in jeder Runde die Hand heben oder unten lassen, die Abstimmungszahlen werden von
dem/der Mordertor*in im jeweiligen Feld ergdnzt)

BESCHREIBUNG WCHTICHTIGKEIT DRINGLICHKEIT UMSETZBARKEIT

Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
¢\ SOCIAL R ) pact g
Vo’IMBACT - D Geférdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie
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MASSNAHMENPLAN

MIT WEM?
MIT WELCHER BIS WANN?
UNTERSTUTZUNG?

WARUM?

MIT WELCHEM ZIEL?

Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
¢\ SOCIAL R ) pact g
Vo’IMBACT s ax D Geférdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie
EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg.
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CHECKLISTE REALISIERUNGSPHASE

¢  Aufgabe/Thema

REALISIERUNGSPHASE

O Die wichtigsten Lésungsideen wurden auf ihre Realisierbarkeit hin gepruift.
@) Die Vorschldge und Ideen wurden ausgestaltet, sortiert und priorisiert.
ie Ideen und Projektvorschlége wurden den realen Bedingungen angepass
O Die Id d Projekt hlég dend len Bedingung gepasst
und dabei immer konkreter.
@) Offene Fragen wurden vertagt.
O Die wichtigsten n&chsten funf Schritte in jeder Arbeitsgruppe wurden festgelegt.
O Die Verantwortung fUr einzelne terminierte Aufgaben wurde verteilt.
@) Die vereinbarten Kommunikationskandle werden verwendet.
O Die Beteiligten informieren sich eigenstdndig Uber erreichte Erfolge,
Schwierigkeiten und offene Fragen bei der Bearbeitung ihrer Aufgaben.
O Die geplanten Schritte werden umgesetzt.
@) Verblindete wurden informiert, eingebunden und aktiviert.
Paady SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
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BEWERTUNG DER VERANSTALTUNG

Ablauf:
Die Teilnehmer*innen sitzen im Halbkreis vor einem Flipchart oder einem braunen Wandplakat,

welches an der Wand oder an einer Pinnwand héngt. Alle dirfen zu den folgenden drei Kategorien
Beitrdge liefern und der/die Moderator*in notiert diese auf dem Flipchart oder dem Wandplakat.

2~2.SOCIAL 3 Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
V<’IMPACT . %\‘D Gefdrdert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
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BLITZLICHT

Ablauf:

Nachdem die Moderator*innen den Ablauf und die Ergebnisse zusammengefasst haben und die
Leistung der Gruppe gebuUhrend gewurdigt wurde, berichten die Teilnehmer*innen in drei S&tzen
nach einer kurzen Nachdenkphase von zwei Minuten, wie sie sich fihlen. Die mtndlichen Beitréige
im Plenum sind freiwillig.

Landvisionen ist ein Projekt der Social Impact gGmbH.
£~ SOCIAL B\ ! e
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M 29 Unterstiitzungsméglichkeiten

UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN
FUR DORFENTWICKLUNGSPROJEKTE

Zur Mithahme der Teilnehmer*innen am Ende einer Dorfentwicklungsveranstaltung,
kontinuierlich ergdnzt und Uberarbeitet auf https://landvisionen.de/praxis-beispiele.

FORUM LANDLICHER RAUM - NETZWERK BRANDENBURG

Das Forum dient als Dialogplattform fUr alle brandenburgischen Akteure der Dorf- und
Regionalentwicklung, insbesondere fur die Managerlnnen der Lokalen Aktionsgruppen (LAG) des
LEADER-Programms. Es férdert das ehrenamtliche Engagement im léndlichen Raum und liefert
Offentlichkeitsarbeit fir die Themen des l&ndlichen Raums. Darlber hinaus bietet es ein- bis
zweitdgige Schulungen fur engagierte Menschen an, die Dorfentwicklungsprojekte durchfihren
madchten, inklusive Unterstitzung bei der Situationsanalyse. Seinen Sitz hat das Forum in der
Heimvolkshochschule am Seddiner See in Potsdam Mittelmark.

https://wwwforum-netzwerk-brandenburg.de/

DORFBEWEGUNG BRANDENBURG - NETZWERK LEBENDIGE DORFER E.V.

Die Dorfbewegung Brandenburg férdert den Austausch von engagierten Dorfgemeinschaften,
initilert und begleitet Blrgerbefragungen, bereitet mit dem «Parlament der Dérfer" ein
brandenburgweites Dérfertreffen mit der Politik vor, bildet lokale Rkteure aus und liefert
Hintergrundinformationen zum Thema Dorfentwicklung. Die Dorfbewegung bietet dartber
hinaus einen Uberblick Uber Strukturen, Akteure und Férdermdglichkeiten. Der Verein hat
seinen Sitz im Schloss Trebnitz in Markisch Oderland.

https://lebendige-doerferde/

AKADEMIE DER DORFHELDEN

Die Akademie der Dorfhelden richtet sich an Menschen, die sich in ihren Dérfern engagieren, die
ehrenamtlich politische Amter tragen oder aktiv durch Projekte, Initiativen und Ideen zur Lebendigkeit
und Entwicklung ihrer Orte beitragen. Das Angebot reicht von Weiterbildungsmdglichkeiten Uber praktische
Themen wie zum Beispiel nehrenamtliche Mitstreiter*innen gewinnen" bis hin zu Dialogtreffen zwischen
den Akteur*innen des l&ndlichen Raums und politischen Entscheidungstrager*innen. Die Akademie der
Dorfhelden férdert demokratische Handlungskompetenzen zur Stérkung einer Zivilgesellschaft, die an
politischen Prozessen mitwirken kann und dabei Vertreter*innen aus Politik und Verwaltung auf Augenhdhe
begegnet. Wichtig ist dabei, nah an der Praxis und den Themen der Teilnehmenden zu bleiben und die
Expertise der Akteur*innen von vor Ort sichtbar zu machen.

https://wwwschloss-trebnitz.de/akademie-der-dorfhelden/
DORFER IM AUFBRUCH
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Dérfer im Aufbruch liefert einen Uberblick Uber die Themen dérflicher Entwicklung und eine
Vielzahl von Erfahrungen aus bisherigen Dorfprojekten, inklusive einer bundesweiten Projektlbersicht.
Das Team stellt Gber das Projekt DIANA Videotutorials zur Verfligung und bietet einen Online-Kurs
zum Thema Zielerreichung in Dorfentwicklungsprojekten an.

https://wwwdoerfer-im-aufbruch.de/

DIANA
Diana bietet kurze Lehrfilme fUr die unterschiedlichen Aufgaben bei der Entwicklung und Durchftihrung
von Projekten in Dérfern und Kleinstddten an. Die Filme lassen sich auch via App Uber das

Smartphone abspielen.

https.//wwwdoerfer-im-aufbruch.de/initiative/diana/

NETZWERK ZUKUNFTSORTE
Das Netzwerk Zukunftsorte verbindet kreative Wohn- und Arbeitsprojekte, die Leerstand in Brandenburg
umnutzen und reaktivieren. Es organisiert Wissensaustausch und Unterstitzung fur die Akteure

und vernetzt lokale mit Uberregionalen Institutionen und Initiativen.

https://zukunftsorte.land/

KREATIVORTE BRANDENBURG
Kreativorte Brandenburg liefert eine Karte mit innovativen Nutzungskonzepten fur Gebdude
im l&ndlichen Raum und férdert und berdt die Entstehung entsprechender Projekte. Aktuelle

Informationen zu entsprechenden Angeboten und Gesuchen sind via Newsletter erhdltlich.

https://wwwkreativorte-brandenburg.de/

NEULAND 21
Bei Neuland 21 finden sich zahlreiche Hintergrundinformationen (auch via Blog), Projektbeispiele,
Inspiration und potenzielle Kooperationspartner*innen fur die Entwicklung des l&dndlichen Raums

in Brandenburg. Der Sitz befindet sich im Coconat in Bad Belzig.

https://neuland?1.de/

SPREERKADEMIE
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V<’IMPACT \ %\‘D Gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
X BRANDENBURG Energie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
EUROPAISCHE UNION 9

Ministerium fir Wirtschaft,

Européischer Sozialfonds Arbeit und Energie Landes Bra ﬂdeﬂburg.


https://www.doerfer-im-aufbruch.de/
https://www.doerfer-im-aufbruch.de/initiative/diana/
https://zukunftsorte.land/
https://www.kreativorte-brandenburg.de/
https://neuland21.de/

M 29 Unterstiitzungsméglichkeiten

Die Spreeakademie liefert Berichte, Studien und Trendanalysen zur regionalen Entwicklung
in Brandenburg. Das Tatigkeitsfeld umfasst des Weiteren die Konzeption und Moderation von
Beteiligungsprozessen und Netzwerkveranstaltungen. Die Arbeitsschwerpunkte liegen in den
Bereichen nachhaltiger Tourismus und Bildung fur hachhaltige Entwicklung.

«Agathe hilft" liefert einen Uberblick Uber Methoden zur nicht kommerziellen Projektentwicklung
mit einem entsprechenden Kursangebot und ein Glossar fur die zahlreichen Anglizismen aus der
Welt des Managements. Der Sitz befindet sich bei der Deutschen Umweltstiftung in Berlin.

Landyvisionen entwickelt und unterstitzt soziale Innovationen, die zur wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Belebung lokaler Gemeinschaften in den Idndlichen RGumen
Brandenburgs beitragen. Sozialunternehmerische Griindungsférderung und die Unterstitzung
von Dorfentwicklungsmalnahmen stehen hierbei im Mittelpunkt. Das Angebot umfasst eine
Informationsplattform (Bestpractice-Beispiele, Férdermdglichkeiten, Akteure), eine online-Lernumgebung,
einen Trainer*innen- und Berater*innenpool und eine Methodenbox flr Dorfentwicklung.
AuRerdem steht das Team bei der Konzeption und Moderation von Veranstaltungen und
Workshops zur I&dndlichen Entwicklung zur Verflgung.
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